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Ny6géri Csicsergd Ovoda miikddését, belsd és kilsé kapcsolataira vonatkozo

rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza
meg.

Az SZMSZ az alabbi jogszabalyok alapjan jott 1étre:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. (VII. 28)) Korm. rendelete a nemzeti kdzneveleésrél sz6ld torvény
végrehajtasarol

2011, évi CXCV. térvény az allamhéaztartdsrél (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. tv.

2012. évi L. torvény a Munka Toérvénykényverdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm, rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szdélé 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisardl,

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a korméanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

Hatdilybalépés:

Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatélyba és hatirozatlan idére sz6l, Modositasara
akkor kerill sor, ha a fenti jogszabélyokban valtozas 4ll be, vagy ha a sziil6k, illetve a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

Kiterjedési kire:

o az Ovodaban jar6 gyermekek kizdssége,
a gyermekek szllei, tOrvényes képviseldi,
a nevelOtestiilet,

intézményvezeto,

a nevel§-oktaté munkat segitok,

egyéb munkakdrben dolgozok.

Az SZMSZ tartalmazza:

Az 6voda szervezeti dbrajat,

Az dvoda altalanos jellemzéit,

Az dvoda miikddésével kapesolatos dltalanos szabélyokat, munkarend;jét,
Az intézmény miikddésével kapesolatos altalanos szabalyokat, tudnivalokat,
Az 6vodavezetés szervezetét,

A neveldmunka belsé ellenérzésének rend;jét,

Az dvodai hagyomanyok apolasat,

A sziildk és a nevelSk kapcsolattartasanak rendjét,

Az dvoda tarsadalmi krnyezetével vald kapcesolattartas rendjét,

Zaradékot.



Az dvoda szervezeti Abrija

T T dvodaverets
1 fi dvodapedagdgus
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Az ovoda altalinos jellemzoi

A koltségvetési szerv neve: Ny8géri Csicsergd Ovoda

Az intézmény székhelye: 9682 Nydgér, Petbfi Sandor utca 65/A.

Az intézmény OM azonositéja: 202637

Alapité szerv neve és cime: Ny8gér és Térsége Onkorméanyzati Térsulds

Az alapitd okirat szama, kelte: 2/2020,

A fenntart6 szerv neve és cime: Ny&gér és Térsége Onkormanyzati Tarsulds
9682 Ny&gér, Pettfi Sandor utca 15.

Az iranyitd szerv neve és cime: Nydgér és Térsége Onkorményzati Tarsulas

9682 Nybgér, Pet6fi Sandor utca 15.

Az intézmény jogallasa: Az intézmény 6nallo jogi személy
Az intézmény addszama: 15821056-1-18
Az intézmény besorolasa:

a) tevékenységének jellege szempontjdbol (tipusa): Kdzszolgaltatd koltségvetési szerv,
kdzoktatasi feladatokat ellaté kdzintézmény )

b) feladatellatashoz gyakorolt funkciok szerint (gazdalkodasi jogkdr): Onalléan mikods
kdltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait a Nybgéri Koz6s
Onkorményzati Hivatal

¢) szakdgazati besorolds: 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény miikddési kdre: Bejegyertyanos, Meggyeskovacsi, Ny6gér, Sotony kozség
kézigazgatasi teriilete.



Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1. | kdzalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII, térvény
2. | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény
3. | kozfoglalkoztatasi jogviszony 2011. évi CVL torvény

Az intézményvezetd kinevezési (megbizasi) rendje:

Az intézmény vezetdjét a Tarsuldsi Tandcs mindsitési tobbséggel hozott dontése alapjan bizza
meg kozalkalmazotti jogviszonyba, 5 évre.

Az intézmény képviseletére jogosultak: Az intézményt az OvodavezetS, akadalyoztatisa
esetén altalanos vezetd helyettese képviseli,

Az intézmény tipusa: 6voda

Az 6vodai csoportok szama: 1

Maximalisan felvehet gyermeklétszam: 30 {6

Az intézmény alaptevékenységei:

Szalkagazati rend szerint;

COFOCG szerint;

851020 Ovodai nevelés

091110 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai

Ide tartozik:

- a gyermek haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig
tartd, a teljes dvodai életet ativels foglalkozasokat és a gyermek
napkézbeni ellatasdval Osszefiiggh feladatokat is magaban
foglalé ovodai nevelési tevékenységgel Osszefiigeé feladatok
cllatasa.

Feladatmutatd: 6vodai nevelésben részt vew
létszama targyév oktober 1-jén (f6)

"

gyermekek

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai

Ide tartozik:

-kizardlag a sajatos nevelési igényd gyermekek ovodai
ellatdsaval Osszefilggd specidlis eszkdzokkel, foglalkozasokkal,
ellatassal Osszefiiggd feladatok ellatdsa.

Feladatmutat6: dvodai neveléshen részt vevd sajatos nevelési
igényl gyermekek 1étszdma targyév oktdber 1-jén (f6)

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

Ide tartozik:

- az 6vodai nevelés, ellatas (beleérive a sajatos nevelési igényii
gyermekek dvodai nevelését ellatisat és

a nemzetiségi Ovodai nevelést, ellatast is) kdznevelési térvény
szerinti mitkddtetési feladatainak ellatasa.




096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben

Ide tartozik:

- az 6vodai ellitottak és a kéznevelési intézményben tanuld
ellatottak részére biztositott étkezéssel Osszefliggd feladatok
ellatasa.

096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben

Ide tartozik:

- a koznevelési intézményben a pedagégusok és mas
munkavallalék részére biztositott étkezéssel Osszefiiggh
feladatok ellatdsa.

A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon

. vagyon feletti

ingatlan . .
. , .. | rendelkezés joga az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi o

f vagy a vagyon | funkcidja, célja
szdma =
hagzndlati joga
1 | 9682 Nybgér, Pet6fi Séndor u, 65/A. 143/1. hasznalati jog Ovoda

Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt a jogszabdly &ltal nevesitett esetekben a fenntartd jogosult megsziintetni. A
megszintetésr6l a fenntartd hatarozattal dont.

Az 6voda miikidésének altalinos szabdlyai, munkarendje:

Az alapité okirat tartalmazza az 6voda nevét, feladatait, a feladatellatast szolgdld vagyon, a
vagyon feletti rendelkezés jogit, a gazdalkodassal Gsszefligp6 jogositvanyokat, a székhelyet.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikodésével kapesolatosan minden
olyan Ggyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az évodaban dolgozé alkalmazottak létszamat a NyGgér és Térsége Onkorményzati Tarsulés
Téarsulasi Tanacs hatdrozza meg,

Az 6voda jogszabalyban elfirt nyilvintartisokat kiteles vezetni:

e az alkalmazottak adatai,
e gyermekek adatai.

Az adatok tovibbithatOk a fenntartd, birdsag, rendOrség, ligyészség részére.

Az évodiaban a nevel6 és oktaté munka a Helyi Nevelési Program szerint folyik.




AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

1. Az intézmény szervezete és vezet6i szintje:

Az Ovoda egységes intézmény, szervezeti egységek nélkiill. Alapelv, hogy az intézmény
feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos miikédtetés, valamint a
helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembe vételével torténik,

Intézménylnkben az aldbbi tertiletek feleldsei:

Az oOvodapedagogus latja el a gyermeckvédelmi felel6si, a dajka a tlizvédelmi felelSsi
feladatokat.

2. A kapcsolattartis rendje:

Az alkalmazottaknak gy kell a kézvetlen egylittm{ikbdést megvaldsitani, hogy az intézményi
feladatok elldtasa zavartalan és zokkendmentes legyen.

Az intézmény vezetoje:
Az intézmény vezetdje csak a jogszabalyok altal eldirt feltételeknek megfeleld személy lehet.
Kivélasztisa nyilvdnos palydzat Gijan torténik.

Az intézményvezetdt a fenntartd bizza meg feladatainak eilatasaval, dontése elétt azonban
lehetSleg be kell szereznie az intézmény alkalmazotti kozdsségének, az ovodai szildi
szervezetnek a véleményét,

Amennyiben a meghirdetett palydzatra nem volt jelentkezd, a fenntartd jogosult az
intézményvezetdi feladatok ellatasara d6vodavezetSt megbizni.

Az intézményvezetd jogkire:

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, felelGsségét a kiézoktatdsi tdrvény, valamint a
fenntartd hatarozza meg.

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:
¢ aneveld és oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése,
e aneveldtestiilet vezetése,
o a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dintések elékészitése, végrehajtasuk szakszer(
megszervezése &s ellendrzése,
e az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa a
rendelkezésre all6 kéltségvetés alapjan,
a munkaltatoi, valamint a kdtelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa,
az intézmény képviselete,
egyiittmiikdés biztositasa a szil6k képviselGjével,
a nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazodd, méltd szervezése,
a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka, valamint gyermekbalesetek megelézésének
iranyitisa,




s dontés - az egyctértési kitelezettség megtartdsdval- az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly (kézalkalmazotti
szabélyzat) nem utal mdas hataskérébe.

Az intézményvezeto felelossége:

Az intézmény vezetdje egy személyben felelds az aldbbiakért:
e g szakszer(i és térvényes mikiodésért,
¢ésszerll és takarékos gazdalkodasért,
a pedagégiai munkaért,
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,
neveld- &s oktatdmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megel6zéséért,
a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért,
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Az intézményvezeté helyettesitése:

Az intézményvezet§ - szabadsiga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén -
altalanos helyettese az 6vodapedagogus.

Az intézményvezetd tartds tdvolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasdra a Tarsulasi
Tandcs altal megbizott személy.

AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK ES KAPCSOLATTARTASUK
Az alkalmazottak koziosség és kapesolattartasanak rendje
Kizalkalmazottak:

Az intézmény dolgoz6i kézalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapesolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti térvény is
szabalyozza.

Az alkalmazottak koziil 1 {6 oktaté-nevelé munkat végz$ pedagégus, 1 f6 oktaté-neveld
munkat kézvetlentil segité dajka.

Az alkalmazotti kézdsségek jogai:

Az alkalmazotti kdz0sséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési ¢s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozOsségét azokon a
rendezvényeken, amelyre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban &ll0 minden személyt és kdzOsséget, az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elSkészitése soran a dontési jogkor gyakorléjanak mérlegelnie kell,
A dontési jogkdr gyakorlojanak az {rasban kifejtett javaslattal véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevivel, véleményezdvel kdzolni kell.




Az egyetértési jog az intézlkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak gy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabélyok szerint az egyetértésre
jogosult személy, vagy kdz0sség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dintési jog a rendelkezd személy, vagy testillet szdmara kizardlagos vezetdk és a
valasztott kozosségi képvisel6k segitségével- az intézményvezetd fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek kéziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik legmegfelelébben szolgalja az egyiittmiikodest.

A kapcsolattartas formai: kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések, intézményi gyiilések.
Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét id6pontjait a munkaterv tartalmazza.

A teljes alkalmazotti kézosség gyiilését az intézményvezet§ akkor hivja 8ssze, amikor
ezt jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések targyalasara keriil sor.
Az alkalmazotti koz6sség értekezleteirdl jegyzékonyvet kell vezetni,

A nevelbtestiilet és miikédési rendje
A nevelétestiilet:

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kézossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és hatarozathozd szerve.
A nevel6testiilet tagja minden kozalkalmazott pedagdgus.

A nevelétestiilet feladatai és jogai:

A nevelbtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozdsa és egységes
megvaldsitasa, ezaltal a gyermekek magas szinvonalt nevelés és oktatisa. Ennek a komplex
feladatnak megfelelden a neveldtestiilet véleményezd ¢s javaslattevd jogkirrel rendelkezik
minden, az intézményt érintd igyben.

A neveldtestiilet dontési jogkire:

a pedagogiai program,

az SZMSZ és hézirend elfogadésa,

anevelési év munkatervének jovahagyiasa,

atfogo ert€kelések és beszamolok elfogadasa,

a tanuldk magasabb évfolyamba 16pésének megéllapitasa,

az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

a neveldtestillet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisa.
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A nevelidtestiilet értekezletei:

» A nevelbtestiiet feladatainak ellatasa érdekében szamos értckezletet tart a nevelési év
soran.
e A nevelétestiileti értekezlet sziil6kre vonatkozdé napirendi pontjahoz a véleményezési
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jogkorrel rendelkez6 sziildi szervezet képviseldjét meg kell hivni.



A nevelési év rendes értekezletei az alabbiak:

évnyito értekezlet,

8szi nevelési értekezlet,
tavaszi nevelési értckezlet,
évzard értekezlet,

Rendkiviili értekezlet hivhatd - 8 napon beliili id6épontra - dssze, ha a neveldtestiilet barmely
tagja vagy a sziil6i szervezet képviselje kéri, valamint az intézmény vezetdje sziikségesnek
latja.

A nevelitestiilet dontései és hatarozatai;

A neveldtestillet déntéseit és hatarozatait altaldban a jogszabalyokban meghatérozottak
kivételével — nyilt szavazdssal — &s egyszertl szotébbséggel hozza.

A nevelébtestiileti értekezletrdl 1ényegkiemels, emlékeztetd jegyzékonyv késziil, amelyet a
kijel6lt pedagdgus vezet. A jegyz8kdnyvet az intézményvezetd, a jegyzkonyvvezet itja ala.
A dontések az intézmény iktatott iratanyagdban kertilnek, hatirozati formaban.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
A nevelési év helyi rendje
A nevelési év rendjének meghatirozisa

A nevelési ¢v szeptember 1-jét6l a kovetkezd év angusztus 31-ig, a szorgalmi id6 méajus 31-ig
tart. A nevelési év dltalanos rendjér6l az emberi er6forrasok minisztere évenként rendelkezik.
A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelétestitlet hatdrozza meg és rogziti
munkatervben az érintett kozosségek véleményének figyelembe vételével.

A nevelési év rendje és annak kozzététele

A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény mikddésével kapcesolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat:
+ anevelbtestileti értekezletek idSpontjat,
az intézményi rendezvények és linnepségek modjat és idGpontjat,
sziinetek /0szi, tavaszi, téli/ idépontjat a miniszteri rendeletek keretein beliil,
nyilt napok megtartasanak rendjét és helyi idejét,
A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait /hazirend/ 4s a
balesetvédelmi elGirasokat az dvodapedagdgusok az elsd sziildi értekezleten ismertetik
a sziilékkel,
» A fentieket, a hdzirendet, a nyitva tartds és a feliigyelet id6pontjait az intézmény
bejaratanal ki kell fiiggeszteni.

Az intézmény nyitva tartisa:

Az intézmény a nevelési év szorgalmi ideje alatt: reggel 6 ora 30-t0l 16 raig tart nyitva.
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A szokésos nyitva tartasi rendt$l vald eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt.

Tanitisi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasdrnap a nyitva tartds csak az

wor

intézményvezetd altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcesolodik.
Az intézmény munkarendje:
A vezetok intézményben valé tartézkoddsa:

Az intézmény hivatalos munkaidejében a felelés vezetdnek vagy az altala kijeldlt személynek
(6vodapedagogus vagy dajka) kell az épiiletben tartdzkodni.

A kozalkalmazottak munkarendje:

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében a kiozalkalmazottak munkarendjét a hatdlyos
jogszabdlyok betartdsdval az intézményvezet allapitja meg. Minden kézalkalmazottnak az
intézmenyben be kell tartania az 4ltaldnos munka- és balesetvédelmi szabdlyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény kiilsé megbizottia tartja,

A pedagégusok munkarendje:

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kéznevelési térvény rogziti. A nevelési-oktatdsi
intézményben dolgozd dvodapedagdgus heti kitelezé munkaideje 32 6ra, a mi maximum 40
Ordra egészithetd ki. A beosztott Ovodapedagdgusok munkabol vald  tidvolmaradasat
elzetesen jelentenie kell. Az dvodapedagdgusok szdméra — kotelezd oOraszamon feliili —
egyéb feladatokra a megbizast az intézményvezet6 adja.

A nem pedagogus munkakériek munkarendje:
Az oktato-nevel§ munkat segitdé dajka munkarendje:

Délel&tt — délutan — az intézményvezetd jovahagyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak
napi munkabeosztdsanal figyelembe kell venni az intézmény feladatainak zdkken&mentes
ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 5 perceel kell munkahelyiikén megjelenniiik,
tavolmaradasukrol értesitentiik kell a vezetdt,

A kézalkalmazottak munkaruha juttatasarol:

Az ¢dvodaban dolgozok munkaruhdjanak Osszegét a fenntartd az éves koltségvetésben
hatarozza meg.

Téritési dijak befizetése, visszatéritése:

A befizetés minden hénap elsé felének két munkanapian torténik,

A befizetés pontos datumardl a sziilét irasban kell értesiteni.

Potfizetésre a meghatarozott befizetési napok utdn még harom napig van lehetdség.

A gyermek betegsége esctén az aznapi étel mar nem mondhaté le, igy a sziilének azt
fizetni kell, illetve a tovabbi hidnyzasi napok szdmdt is kozdlni kell, mert a be nem
jelentett hidnyzis jelenlétnek van dokumentalva. Ez esetben a sziild a téritési dij

e & & @
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visszafizetésére nem tarthat igényt. A hidnyzasok jovairasa mindig a kovetkezd honap
téritésidij elszamolasandl torténik.

e Amennyiben a sziild a gyermeke utan félnapos ellatast igényel abban az esetben irasos
nyilatkozatot kell tennie.

¢ A reggel bejelentett félnapos ellatidsndl az uzsonnat a gyermek megkapja.

¢ Az ¢voda mitkddtetése sordn az népegészségiigyi, jarvany elleni szabélyokat szigortian
be kell tartani (fertStlenités, takaritis, mosogatas stb.)

A gyermek tivolmaraddsa és annak igazolasa:
A hianyzas indoklasa:

Az 6vodaban megbetegedd, 1azas gyermeket a sziilének az értesitéstd] szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie. Az édvodapedagdgusnak addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérbl, lazanak csillapitasardl, ha szilkséges orvosi ellatasrol.

Labadozo, gybégyszeres kezelés alatt 4llé gyermek az Ovodit teljes gyogyuldsdig nem
latogathatja.

A gyermek betegsége utdn csak orvosi igazolassal jéhet ismét dvoddba. Sziil6 igazolas harom
napig fogadhat6 el.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell. A tovdbbi megbetegedés
elkeriilése érdekeében fokozott figyelmet kell forditani a fertGtlenitésre, tisztasagra.

A tavolmaradasi engedély:

A sziilé gyermeke szdmdra - el6re ismert jelents csaladi esemény, vagy virushelyzet miait -
{rasban elézetes tAvolmaradasi kérelmet nyujthat be az intézményvezet6hoz.

A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE
Az épiilet egészére vonatloz6 rendszabailyok

Az éptilet rendje:

Az intézmény teljes teriiletén, az épliletelben és az udvarokon tartdzkodd minden személy
kiteles:
o akozdsségi tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetésszer(ien hasznalni,
az ovoda rendjét &s tisztasagat meglrizni,
az energidval €s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
a tliz- és balesetvédelmi el8irdsok szerint eljarni,
a munka- és egészségvédelmi szabilyokat betartani.

Biztonsagi rendszabalyok:
A latogatds rendje:

Idegenek az épililetbe csak az évodapedagdgus vagy az intézményvezetd kell informacié
dtadasa utdn, a tajékoztatd feliratok megismerését kovetSen Iéphetnek be. A latogatd koteles
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megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartézkodas véarhatd
idétartamat.

Az intézmény létesitményeinek bérbeadasi rendje:

Az intézmény anyagi haszonszerzésre irdnyuld tevékenységet is folytathat, melynek egyik 0
formdja az ingatlanvagyon bérbeadasa. Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek,
berendezéseinek bérbeaddsarél — ha az nem veszélyezteti az alapfeladatok ellatdsat — az
intézményvezett dont.

Az intézmény bérleti szerzédéseiben ki kell kiétni az épiletben tartozkodd idejét, a
rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét. A terembéridknek a
bérbeadasra kijelolt termek kulesdt az dvodavezetd adja at a bérleti szerz6désben megjeldlt
idStartamra.

A helyiségek és berendezésiik haszndlati rendje
Az alkalmazottak helyiséghaszndlata;

A dolgozok az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitva tartdsi id6ben akkor és olyan
modon haszndlhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a nevelG-oktatd tevékenységét, és az
intézmény egyéb feladatainak ellatdsat, Ha intézményi alkalmazott nyitva tartdsi id6n
tilmenden igénybe kivanja venni az 6voda helyiségeit, ezt az intézményvezet6tsl frasban kell
kérvényeznie a hasznélat céljanak és id6pontjanak megjeldiésével.

A berendezések hasznalata:

Az intézményi helyiségek berendezéseiért, targyaiért; felszereléseiért, eszkozeiért minden
dolgozo felelds. Ha kozalkalmazott kdlesdnbe szeretne venni egy intézményi berendezést,
alckor ezt irdsban kell kérvényeznie. A kélcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérdl és az
anyagi felelosségrdl elismervényt kell alairnia. Az engedélyen fel kell tiintetni a kolesénzési
hatérid6t. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni melynek egyik példdnyit iktatni kell a
masik példany a vezeténél marad. A berendezés visszaszolgaltatdsakor meg kell semmisitenie

a leadott példanyt.
Karbantartas és kartérités

Az eszkizok, berendezések hibdjat minden alkalmazott kbteles a vezetd tudomasara hozni, A
hibas eszkozoket le kell adni a hiba megjelolésével. Ujbéli hasznélatvételérl az
intézményvezetd tdjékoztat. A javithatatlan eszkdzdket, berendezéseket killon jogszabaly
alapjan selejtezni kell. Az intézmény teriiletén az éptilet felszercltségében és a berendezési
targyaiban elGidézett kért a karokozonak meg kell tériteni,
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AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA ES AZ UNNEPELYEK RENDJE

A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

A hagyomanyipolas célja:

Az intézmény hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény
jo hirmevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzsség minden tagjanak kotelessége.
Az intézmény rendes sziiléi fogaddédrat minden hénap elsd hétfdjén tart. Ha a gondvisel6 a
munkatervi fogadooran kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy

irasban iddpontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal,

A gyermekek miisorral tinneplik az Anyak napjat és az Evzarot. Ezekre az tinnepekre a
sziil&ket is meg kell hivni.

A gyermeki élet hagyoményos tinnepei a Farsang, a Hisvét, a gyermeknap, a Mikulds napja.
Csoporton belill kézds iinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapjanak alkalmabél.

Népi hagyomanyok 4polasa korében torténik a jeles napokhoz kapesolddd szokdsok
megismertetése népi kézmiives technikaikal vald ismerkedés.

A tanulményi kirandulasok sétak, sportnapok szervezése a munkaterv szerint torténik.

BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOGK

Bombariad6 esetén az Ovodavezet intézkedhet. Akaddlyoztatisa esetén a SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni,

Az épiilet kiiiritésének idStartamardl a gyermekek elhelyezésér8l az intézkedést vezetd
hatosdg informdécidja alapjan az OvodavezetS, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

Bombariad6é esetén az ideiglenesen elhelyezésr6l az ovodavezetSje a Tarsuldsi Tandcs
elndkével dont.

A sziillok és az évodai nevelik kapesolattartisinak rendszere

A sz{l8k az dvodaban munkakézosséget hozhatnak 1étre. A szil6i munkakdzdsség miiksdési
rendjéro] sajat maga dont. A sziilSk és az dvodapedagdgusok kozétt a nevelési feladatok
Osszehangoldsara Iehet6ség nyilik az alabbi esetekben:
¢ nyilvinos tinnepélyeken,
fogadadrakon,
csaladlatogatdsokon,
szliloi értekezleteken,
falingsagra kiftiggesztett informaciokon keresztiil,
a sziil6k képvisel8jének részvétele a neveldi értekezleteken,
az 0vodat rendezvények szervezése soran.
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Az intézmény rendes sziildi fogadoéorat minden hénap elsd hétfjén tart. Ha a gondviseld a
munkatervi fogadooran kivill is talalkozni szeretne gyermeke pedagdguséval, telefonon vagy
irAsban id6pontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal. A pedagdgus is kezdeményezhet
fogad6oran valo részvételt, melyet telefonon vagy irdsban egyeztet a sziilvel.

Az dvoda vezetfje a sziiléi munkakdzdsség vezetdjét legaldbb félévente tdjékoztatja az
6vodaban folyd neveldmunkdrdl és a gyermekeket érint6 kérdésekrdl.

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere
A kiilsé kapesolatok célja, formdja és modja:

A vezetd, valamint az oktaté-neveld munka killonbdz$ képviselSi rendszeres személyes
kapcsolatot tartanak a tarsintézmények alkalmazottaival, meghivas vagy egyéb értesités
alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:
o  kOz0s értekezletek tartdsa,
szakmai el6addsokon és megbeszéléseken vald részvétel,
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartisa,
kézos tinnepélyek rendezése,
intézményi rendezvények latogatasa,
hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok:

Az Ovoda a feladatok ecredményes ellatdsa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat kbti az intézményt a kézos fenntartdsban mitkédé
intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kévetkezd szervezetekkel:
e afenntartéval,
e azilletékességi terleten 1év6 dnkormanyzatokkal,
o az intézmény gazdilkoddsi feladatait ellité Nydgéri K6zds Onkorményzati Hivatatlal
munkamegosztasi megallapodas alapjan,
a gyermek egészségiligyi ellatasarél gondoskodéd intézményekkel,
a Gyermekjoléti Szolgélattal, Gyermekjoléti Kozponttal,
kézmiivel6dési intézménnyel, kbz0sségi szintérrel,
Pedagdgiai Szakszolgalattal,
¢ helyi egyhazzal.

Minéségi Munkavégzés szempontjai:

Mindségi szinvonal:
® ¢vodai nevelés és foglalkozas,
sportversenyre valo felkészités,
a héatranyos helyzetlick segitése és felzarkdztatasa,
a mentalhigiénias gyermekvédelem,
a kozmivel6dési tevékenység,
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* tehetséggondozas.

Fejlesztd tevékenység:
e helyi munkaterv kialakitisdban vald aktivitas,
e az intézmény és a falu hagyomanyainak apoldsa, hatékonyabb nevelési modszerek
kialakitasa,
o Atlagon feliili munkateljesitmény.

Els6sorban mindségi ¢s nem meghatirozé mértékben mennyiségi tilmunka teljesitést jelent.
Az ovodapedagdgus atlagon felili munkateljesitményének megfogalmazhatd, mérhetd
eredménye van.

Szakmai €s magatartiasbeli szempontok:

e gayermekkdzpontl pedagdgiai szemléletmdd
» kiegyensulyozott, harmonikus kapcsolat a gyerekekkel, sziil6kkel, munkatérsakkal
/beleértve a technikai dolgozokat és az dvodavezett is/,
o magas foku tolerancia és empatiakészség,
szakmai igényesség, folyamatos 6nképzés, tajékozottsag a killonféle szakirodalomban,
e emberi és szakmai segitségnyujtas az arra raszoruld munkatarsak és sziil6k részére.

Az SZMSZ 2021. oktdber 26-t6! visszavondsig érvényes. Az intézmény korabbi SZMSZ-e
hatalyat veszti.

Nydgér, 2021. oktdber 26.

Voln Youwdaus.

rKovacs Krisztina:)
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