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Sotony Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. julius 25-i Ulésére

Targy: Ny&géri Kézos Onkormanyzati Hivatal Etikai szabalyzata elfogadasa
Eléterjeszté: Voérds Istvan polgarmester
Az elbterjesztést készitette: Dr. Lendvai Robert jegyz6

Melléklet: Etikai szabalyzat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 83., és 231. §-ai szabalyozzak
a koztisztvisel6kkel szemben elvarhato hivatasetikai eléirasokat az alabbiak szerint:

A koztisztviselbre vonatkozo6 hivatasetikai alapelvek kilonosen a hliség és elkételezettség, a
nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas, a
méltésag és tisztesség, az elbitéletektdl valdo mentesség, a partatiansag, a felelésségtudat
és szakszerlseég, az egylttmikddés, az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a
védelem.

A fenti hivatasetikai alapelveken tulmenden a vezetdkkel szemben tovabbi etikai alapelvek
kalénésen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési
koételezettség.

Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté blntetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas.

A hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a T.
Képvisel6-testilet allapitja meg.

Kérem a T. Képvisel6-testuletet, az elterjesztést targyalja meg, és fogadja el az etikai
szabalyzatot

Sétony, 2018. julius 23.

+ polgarmester

Hatarozati-javaslat

...... 12018. (VII. 25.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat

Sétny  Kozseg Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Nydgéri Kozos
Onkormanyzati Hivatal Etikai szabalyzatat elfogadja.

Felelés: Voros Istvan polgarmester
Dr. Lendvai Rébert jegyz6
Hataridé: folyamatos



NYOGERI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
ETIKAI SZABALYZATA

Bejcgyertyanos Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete, Bogéte Kézség Onkormanyza-
tanak Képviselé-testilete, Kald Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete, Meggyeskova-
csi Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete, Nydgér Kézség Onkormanyzatanak Képvi-
selé-testllete, Sétony Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete, mint iranyité szerv a
kozszolgalati tisztviselokrél szdld 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1)
bekezdése alapjan a Nyégéri Kézés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Kézés Hivatal)
kodztisztviselbire vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras

szabalyait az alabbiak szerint allapitja meg:

l. Az etikai szabalyzat célja

Az Etikai Szabalyzat célja a kdézszolgalathoz fliz6d6 kdzbizalom erdsitése, a hivatali Ugyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon bellli munkatarsi kapcsolatok fejlédésének elésegitése és
a j6 munkahelyi légkér kialakitasa. Ennek érdekében az Etikai Kodex ésszefoglalja és rendsze-
rezi a K6z6s Hivatal koztisztviselditdl a szervezeten belll és a kiilsé kapcsolatokban is elvart
magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezéen alkalmazand6é munkajogi sza-
balyként funkcionalnak a Kozds Hivatalban, melyek a kdztisztviselok részére feladatuk ellatasa-
hoz, hataskérik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasadhoz tampontot,

iranymutatast adnak.

Il. Az etikai szabalyzat hatalya

Személyi hataly: Az Etikai Szabalyzat kiterjed a K6zds Hivatal valamennyi Kttv. hatalya ala
tartoz6 munkavallalojara.

Teriileti hataly: Az Etikai Szabalyzat kiterjed a Kézos Hivatal mldkédésének teljes terlletére, a
munkavégzeés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
annak barmely munkavallaléja kézremUkodik.

1. Altalanos magatartasi normak

1. A kéztisztviselé6 munkaja soran kételes a jogszabalyoknak megfeleléen eljarni, a jogszeru-
séget maradéktalanul érvényesiteni, az ugyfelek részére az igazsagos és méltanyos elja-

rast biztositani.

2. A koéztisztviseldnek munkaja soran alkalmaznia kell az egyenlé banasmadd elvét: a kézigaz-
gatasban, illetve a kdzszolgéaltatasok biztositasa soran a hatranyos megkulénbéztetés va-

lamennyi formaja megengedhetetlen.

3. A Kkodztisztviseld a dontések elékészitése soran kételes biztositani az aranyossagot intézke-
dései alkalmaval, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott.

4. A koztisztviseldnek a feladatait — felel8ssége teljes tudataban — ugy kell ellatnia, ahogy azt
a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, munkaltatéi és vezetdi utasitasok és a munkakoéri le-

irasa eléirja szamara.

5. A kéztisztviseld tevékenységének partatlannak, és fuggetlennek (objektivnak) kell lennie, tar-
tézkodnia kell barmilyen dnkényes intézkedéstdl. Munkajaban, intézkedései soran nem befo-

lyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.
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6.

10.

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatdsa soran kovetkezetesen, a hivatali rend-
nek megfeleléen, ésszerlen, kiszamithatéan és szakszerlien eljarni, munkajat méltdésaggal
és tisztességgel kell ellatnia. Az Ggyek intézésével kapcsolatos — jogszabalyon alapuld — ta-
jékoztatast, felvilagositast az Ugyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkérébe tar-

toz6 ugyekben nem tagadhatja meg.

A koztisztviseld magatartasat el6zékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészségnek,
munkavégzésében egyuttmikddésnek kell jellemeznie. A feladatkérében elkdvetetett hiba-
kKért koteles elnézést kérni, a hibat kijavitani és aktivan részt venni az eléidézett sérelem

vagy kar kévetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztviselének becslletesnek, fegyelmezettnek, kételességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az el8irasoktol vald el-
térésre iranyul. Feladatait hivatasahoz és eskujéhez valo hiiséggel és elkotelezettséggel, a
nemzeti érdekek elényben részesitése mellett kell ellatnia. El kell utasitania a korrupciét, an-
nak valamennyi forméja ellen fel kell Iépnie. A Kéz6s Hivatal kedvezé moralis megitélésének
elésegitése a mindennapi munkaban és a maganéletben is megkéveteli, hogy a kodztisztvise-
I6 hivatali tevékenységével ésszefliggésben ne fogadjon el juttatast, ajandékot vagy jogtalan
elényt. Ebben a kérben juttatasnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek mindstil minden
olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas, kdlcsén vagy egyéb anyagi, egzisz-
tencialis, illetve erkolcsi értéket képviseld dolog, szivesség, haladék, illetve ezek barmelyiké-
nek a jévoben torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nelkll, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb &ron, jogtala-
nul jut hozza a koztisztvisel6. A kedvezé moralis megitéléssel ésszeegyezhetetlen az is, ha a
koztisztviseld hozzatartozéja fogad el a koztisztviseld tevékenységével dsszefiiggd, ahhoz
egyertelmien kapcsolhato6 jogtalan elényt vagy juttatést.

A Kozds Hivatal mikédéséhez a kézbizalom elengedhetetlenill szilkséges, ezért a koztiszt-
viselbnek tartozkodnia kell a munkaidén kivl is minden olyan viselkedéstél vagy tevékeny-
segtol, amely azt veszélyezteti. Nem tanusithat tovabba olyan magatartast, amely hivatala-
hoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes tevékenységét veszélyeztetné. A
kozbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiléndsen, ha a
kéztisztviseld szandékos vagy sulyos kévetkezménnyel jaré gondatlan biincselekményt, ha
tulajdon elleni szabalysertést kovet el; ha felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot
folytat, amely miatt sulyos anyagi fliggésége alakul ki; ha botranyos életvezetése vagy italo-
z6 életmaodja miatt személyes tekintélyét kornyezetében elvesziti; ha kabitdszert vagy mas

tudatmdédositd szert fogyaszt.

A koéztisztviseld munkahelyén kételes kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfeleld, szélso-
ségektdl mentes, tiszta ruhazatban megjelenni. A tisztasag és apoltsag valamennyi koztiszt-
viselével szemben alapvetd kévetelmény. Tartdzkodnia kell a kihivd sminkeléstél, kirivd haj-
viselettdl és a tulz6 ekszerezettségtol.



IV. A vezetSkre vonatkozé kiilénos hivatasetikai kévetelmények

A Kéz0s Hivatal vezetd beosztasu kéztisztviseldinek az I. cim alatt meghatarozott altalanos ma-
gatartasi normak teljesitésén tdl az alabbi specialis kévetelményeknek is eleget kell tennitk:

1. Személyes példamutatasukkal el6 kell mozditaniuk, hogy az &ltaluk iranyitott szervezeti
egységben egyuttm(ikédod, tamogato, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
légkdr alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az erbforrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor nem élhetnek vissza be-
osztasukbol, hivatalukbol szarmazé pozicidjukkal és lehetéségeikkel.

3. A dontések meghozatalahoz sziikséges informacidkat meg kell ismernitik. A tébbi vezetét
és munkatarsat — kell6 idében és médon — el kell latniuk a munkavégzésiikhéz szikséges

informaciokkal.

4. A munkatarsak kézoétti munkamegosztas, valamint a velik és kézéttik valé egytttmiikodés
megszervezésekor térekednilik kell az egyenld, illetve aranyos terhelés kialakitasara.

5. A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal — melyek sikeres vagy sikertelen végrehaj-
tasaért a feleldsség Oket terheli — térekednitik kell a szakmai szempontok érvényesitésére,
az egyertelmlségre, a targyilagossagra és a megfelelé6 hangnem hasznalatara. Mindezek
feltételei a kotelezettségek, a kiadott feladatok végrehajtasa szamonkérhetéségének, me-

lyet folyamatosan meg kell kdvetelnitik.

6. Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetéségektél fliggden ki kell kérnitik
és figyelembe kell vennitik munkatérsaik véleményét, étleteit, javasiatait.

7. A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kelld tapintattal, empatiaval és kérul-
tekintéssel, de hatérozottan és késlekedés nélkil kell eljarniuk.

V. A hivatasetikai eljaras szabalyai

1. Az a Kkoztisztvisel6, aki megserti a hivatasetikai alapelveket, etikai vagy fegyelmi felelds-
séggel tartozik.

2. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja dént a hivatasetikai alapelveket megsérts, etikai vétséget
elkévetd koztisztviselbvel szemben kiszabhaté figyelmeztetésrél, stlyosabb esetben meg-

rovasrol.

3. Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése, illetve kovetkezményeinek
mérteke nem egyértelm(, az etikai eljaras lefolytatasara a munkaltatéi jogkor gyakorloja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon belill intézkedhet. Az eljaras
lefolytatasara haromtagu bizottsagot jelél ki, melynek feladata az etikai vétség koriilménye-
inek es kovetkezmeényeinek feltarasa, a vizsgalati eredmények ésszegzése, szilkség ese-
ten javaslattétel a vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté, V/2. pont szerin-

ti buntetésre.



VI. Zaro6 rendelkezés

Jelen Etikai Szabalyzat 2018. szeptember 1. napjan Iép hatélyba.

Kelt.: Nyégér, 2018. ................ooo

Lendvai Veronika Patyi Elemeér
Bejcgyertyanos Kézség Polgarmestere Bogote Kozség Polgarmestere
Dr. Schmidt Jozsef Kondora Tihamér
Bejcgyertyanos Kozség Polgarmestere Meggyeskovacsi Kézség Polgarmester
Nagy Karoly Vorés Istvan
Nydgér Kbzség Polgarmestere Sétony Kdzség Polgarmester

Dr. Lendvai Robert
jegyzé

ZARADEK

Jelen Etikai Szabalyzatot

Bejcgyertyanos Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete ..../2018. (....) sz.,
Bogote Kozség Onkormanyzatanak Képviselb-testilete ..../2018. (....... ) sz.,

Kald Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete ..../2018. (....... ) sZ.,
Meggyeskovacsi Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete ..../2018. (....) sz.,
Nyégér Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete ..../2018. (.......) sz,
Sétony Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testilete ..../2018. (.......) sz.,
hatarozataval hagyta jova.

Nydgér, 2018.

Dr. Lendvai Rébert
jegyz6



